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第一节 一般信息 

 

1. 个人数据的收集 

我们的职业门户对任何有兴趣在 ETO GRUPPE 就业的人开放。在下文中，我们将告知您在使用我们职业门户时

个人数据的收集情况，当前您正在访问该门户，本隐私政策可在该门户上找到。个人数据是指与您个人相关的所

有数据，例如姓名、地址、电子邮件地址。我们按照《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）、《新联邦数据保护

法》（BDSG）以及所有其他有关个人数据处理的相关法律规定，对您的个人数据进行处理。 

原则上，我们仅收集法律或合同要求的或建立雇佣关系所需的数据。如果没有这些数据，我们将经常无法处理您

的申请文件并在申请过程中考虑到这些数据。 

如果我们要求您自愿提供个人数据，那么您不提供这些数据也是不会产生负面后果的。但是在个别情况下，不提

供此类数据可能会造成沟通困难或者沟通延迟等情况。 

 
 

2. 负责方，数据保护官的联系方式 

根据《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 4 条第 7 款的规定，“负责方”是： 
 

 
ETO GRUPPE TECHNOLOGIES GmbH 

Hardtring 8 

78333 Stockach 

电子邮件: info@etogruppe.com  

电话: +49 7771 809-0 

 

或 其 子 公 司  ETO MAGNETIC GmbH 、 EKS Elektromagnetik GmbH 、 ETO SENSORIC GmbH 、

ETO DYNAMIC Digital GmbH 或 farmunited GmbH（如果您已申请这些公司之一）。 

您可以通过以下方式联系我们的数据保护官： 
 

 
数据保护官 

c/o ETO GRUPPE TECHNOLOGIES GmbH 

Hardtring 8 

78333 Stockach 

电子邮件：datenschutz@etogruppe.com 
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3. 我们进行数据处理的法律依据: 

我们进行数据处理的法律依据来自于《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 6 条的规定，据此我们的数据处理

主要是 

 在同意的基础上，实行《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 6 条第 1 款第 1 项第 a 小项以履行合同，实行

《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 6 条第 1 款第 1 项 

第 b 小项 

 以履行法律义务，实行《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 6 条第 1 款第 1 项第 c 小项 

 以保护合法利益，以及《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 

6 条第 1 款第 1 项第 f 小项。 

根据《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 13 条，为本数据保护声明中的相应处理操作指定了每种情况下的

基本法律依据。 

如果我们将委托的服务提供商用于我们提供的个别功能，或者希望将您的数据用于广告目的，我们将在下面的数

据保护声明中更详细地告知您相关流程。我们也将说明存储期的定义标准。 

 
 

4. 数据主体的权利 

根据《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）的规定，针对您的个人相关数据，您在我们这里享有以下权利： 

 知情权，《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 15 条 

 纠正权，《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 16 条 

 删除权（“被遗忘权”），《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 17 条 

 限制处理权，《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 18 条 

 数据可携带权，《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 20 条 

 反对权，《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 21 条 
 

如果您认为对与您有关数据的处理违反了数据保护法规，则您有权根据《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 

77 条规定向监管机构申诉。特别是，您可以向您居住地所属成员国的监管机构或所指控的违规行为发生地的监管

机构主张申诉权。在巴登-符腾堡州，主管监督机构是州数据保护和信息自由专员，地址是 Königsstraße 10 a, 

70173 斯图加特。 

 
 

5. 您的撤销权和反对权 
 

 
撤销同意权 

您有权随时撤销所作出的同意指示，但撤销不会影响到之前所进行的数据处理的合法性。如果同意指示被撤回，

我们将会停止相应的数据处理。 

 
 

在具有合法权益时的反对权 

根据《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 21 条的规定，您有权基于您特定情况随时反对对基于《欧洲通用

数据保护条例》（GDPR）第 6 条 第 1 款第 1 项第 f 小项所收集的个人相关数据进行处理。我们将基于您的反对

不再处理您的个人数据， 
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除非存在可证明的高于数据主体的利益、权利和自由的强制性的正当理由支持数据处理，或者处理是为了提起、

行使或辩护法律主张。 

 
 

第二节 

出于信息目的使用我们的网站时进行个人数据的收集，使用 cookies 和网络分析 

 
 
有关详细信息，包括有关如何禁用 Cookies 的说明，请参阅 

https://www.etogruppe.com/informationen/datenschutz.html 
 
 

第三节 

在我们职业门户上申请时进行个人数据的收集 

1. 数据使用 

在我们职业门户上注册时，我们会处理您的数据，这些数据是我们在求职过程中、用于评选过程以及在我们公司

启动和执行申请时所需要的。这可能包括联系方式以及所有申请相关的数据（简历、证书、资格证书、对问题的

回答等），如果适用，还包括在选择过程中与您之间的通信或银行详细信息（以报销旅行费用）。我们也会处理

我们从公开来源(如 

新闻、媒体、专业来源等）获得的并允许处理的个人数据。评选过程中，我们根据《新联邦数据保护法》

（BDSG）第 26 条和《欧洲通用数据保护条例》（GDPR）第 88 条的法律依据收集和处理您的个人数据。 

 
 

2. 访问、处理和内容责任 

您可以随时在我们的职业门户上访问、处理和删除您的数据。您应对输入数据的正确性负责。违反法律或道德的

内容不得在门户上发布。 

 
 

3. 存储和删除 

如果没有法定的保留期限，一旦不再需要存储，申请人的数据将被删除。如果没有发生聘用，我们通常至迟会在

求职程序结束后六个月之内作出如上操作。 

如果尚未发生聘用，但我们仍对您的求职申请感兴趣，我们将就是否允许继续存储您的求职数据保留在我们的人

才库中以备将来人事空缺之用而征求您的同意。 

 
 

4. 数据接收方 

在 ETO GRUPPE，所有人事管理均由 ETO GRUPPE TECHNOLOGIES GmbH 执行，该公司为此目的处理您的

数据。与此相关的数据传输是在《新联邦数据保护法》（BDSG）第 26 条第 1 款和《欧洲通用数据保护条例》

（GDPR）第 88 条的基础上进行的。 
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只有参与申请流程的各个人力资源部门/专业部门或第三方的授权员工才能访问您的数据。所有可以访问您数据的

人之前都已明确承诺对数据保密。 

当然，您的个人数据将被保密处理。  在受指令严格约束的订单处理范围内，我们可能将您的数据传递给外部服务

提供商（例如，远程维护和支持的 IT 服务提供商、托管服务提供商、数据存档服务提供商等）。 

 
 

5. 向第三国传输数据 

您的个人数据不会被传输到欧盟或欧洲经济区以外的国家。 

然而，我们的服务提供商可能会使用其他服务提供商（分包商），如数据中心，它们可能位于第三国。在这些情

况下，也只有在欧盟委员会为相关第三国制定了适当的数据保护水平、或提供了适当的保障措施（如欧盟委员会

或监督机构接受的标准数据保护条款）、以及数据主体具有可执行的权利和有效的法律补救措施的情况下，才允

许传输您的个人数据。我们的服务提供商有合同义务遵守这些要求。 


